
Io sottoscritta LICIA COPPO ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della  
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci  

ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilità DICHIARO

 CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome COPPO LICIA

Indirizzo FRAZ. JAVIOD, 63 – DOUES (AO)
Telefono 3200839166

E-mail licia.coppo@gmail.com

Nazionalità italiana

Data di nascita 08/10/1975

   ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date (da – a) Dal   2004   ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Cooperativa sociale Crescere Insieme (AL), Regione Valle d’Aosta – ufficio formazione, 
Centro per le famiglie ‘Il Cortile’, Centro per le famiglie “A Petit Pas”, Asilo nido comunale 
Chatillon, Servizio Tate Familiari Valle d’Aosta, Cooperativa sociale Noi e gli Altri, Centro 
delle famiglie della Valle d’Aosta, gestione Forum delle Associazioni familiari, Associazione 
‘Agape’ di genitori adottivi, Associazione ‘AFI’, Comune di Vercelli, Associazione 
Genitorinsieme, –     corsi di formazione svolti come LIBERA PROFESSIONISTA

• Tipo di azienda o settore Enti, Assessorati, cooperative sociali, Centri per le famiglie, privati
• Tipo di impiego Pedagogista, Formatrice 
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Conduzione dei corsi di formazione “Persone efficaci” e “Genitori efficaci” del metodo Gordon.  
Corsi di formazione sulla relazione educativa ad educatori di comunità, corsi di formazione 
sulla comunicazione in famiglia e sulla coppia. Corsi di formazione “Genitori in regola”, “Ho un 
sogno per mio figlio” del network Kaloi. Corsi di formazione “Riscopriamo l’ABC dei genitori”, 
“Ascoltiamo e aiutiamo i nostri figli”, “Riconoscimento e regole”, “Autostimiamoci”, “Internet in 
regola”, “Adole-Scienza, Conferenze su adolescenza e gestione del digitale– come LIBERO 
PROFESSIONISTA

Dal 2009 ad oggi

Privati 

Privati
Counsellor e Consulente Educativa
Colloqui di Counselling con adulti, adolescenti e giovani, e colloqui di Consulenza
Pedagogica con i genitori, svolti presso il mio studio privato.

• Date (da – a) Dal   2004   ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituzioni scolastiche di Canelli (At), Santo Stefano Belbo (CN), Rocchetta Tanaro (AT), 
Numerose Scuole Pubbliche della Valle d’Aosta, Scuole paritarie della Valle d’Aosta, Liceo 
Peano Pellico di Alba (scuola Polo), Istituto Umberto I di Alba (CN), Istituto compresivo 
Quartiere Piave San Cassiano di Alba (CN), Scuole di Borgo San Dalmazzo e di Chiusa 
Pesio, Liceo Vittorio Alfieri come Scuola Polo di Asti (AT), ISILTP di Verres, L'Unité des 
Communes valdôtaines Walse,Sovrintendenza della valle d’Aosta presso cui ho collaborato 
diversi anni con corsi di formazione e aggiornamento docenti, di ogni ordine e grado. – come 
LIBERO PROFESSIONISTA

• Tipo di azienda o settore Scuole pubbliche e private
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• Tipo di impiego Pedagogista, Formatrice – Docente con adulti per corsi di aggiornamento 
professionale

• Principali mansioni e responsabilità Conduzione dei corsi di formazione per docenti: “Insegnanti Efficaci”, “Insegnanti in regola”, 
“Sbullonadia”; “Correttamente in rete”, “La gestione della classe”, corsi sulla 
relazione/comunicazione, corsi sulla “Motivazione all’insegnamento/apprendimento”, corsi 
sulla “Gestione dei conflitti”, sulla prevenzione del bullismo e dell’aggressività in classe, Corso 
“Corretta-mente connessi”, “Ben-essere a scuola”, “Adolescenti 2.0: maneggiare con cura”, 
“Corso Ben-essere a scuola” per educatrici e docenti del Polo 0-6 della comunità montana.
corsi di formazione svolti come LIBERA PROFESSIONISTA

• Date (da – a) Dal   2004   ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Cooperativa sociale ‘Crescere insieme’ (AL), Cooperativa sociale ‘La Sorgente’ (AO), 
Associazione tate familiari Vda, Istituzione scolastica Cerlogne (AO), Asilo infantile Rigollet 
(AO), Centro delle famiglie Aosta-gestione Forum delle associazioni familiari, Associazione 
Agape di genitori adottivi, Associazione Amici Istituzione scolastica San Francesco, Comune 
di Vercelli, IRSS di Udine, Biblioteche della valle d’Aosta – come LIBERA PROFESSIONISTA

• Tipo di azienda o settore Enti, cooperative sociali, Centri per le famiglie, associazione tate familiari, scuole, privati
• Tipo di impiego Formatrice – docente – relatrice in conferenze tematiche
• Principali mansioni e responsabilità Conduzione di serate a tema per genitori sulla relazione educativa, della gestione di regole e 

disciplina, sull’ascolto e la comunicazione in famiglia, sul rapporto genitori-figli, sulla relazione 
di coppia, sulla socio-affettività, sulla gestione del tempo in famiglia, sulla gestione dei compiti  
e dello studio, sull’educazione digitale e sull’uso delle tecnologie in famiglia. Negli ultimi anni 
la conduzione di molte conferenze è avvenuta anche on-line, con webinar o dirette social. In 
particolare ho collaborato intensamente con l’IRSS di Udine in cicli di conferenze on-line 
insieme a Alberto Pellai, Daniele Fedeli, Francesco Milanese e Gianluca Daffi.  

• Date (da – a) Dal   2004   ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Istituzioni scolastiche di Canelli (At), Santo Stefano Belbo (CN), Rocchetta Tanaro (AT), 
Valdigne Mont Blanc (AO), Maria Ida Viglino (AO), Cerlogne (AO), Einaudi (AO), Mont Rose 
A (AO), Luigi Barone (AO), Martinet (AO), Lexert (AO), Mont Emilius 2, Abbé Prospert Duc – 
COOPERATIVA EDI, partner di Save The Children – come LIBERA PROFESSIONISTA

• Tipo di azienda o settore
  Tipo di impiego

Scuole pubbliche
Pedagogista, formatrice, gestione di laboratori con bambini e ragazzi

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Conduzione di laboratori di educazione alla salute, sull’educazione socio-affettiva, sulle 
regole e ben-essere nel gruppo classe, sulla prevenzione dell’aggressività e bullismo, sulle 
life skills e sugli atteggiamenti pro-sociali e positivi nel gruppo classe, sull’uso dei Nuovi 
Media. Dal 2017 al 2022 ho collaborato con la cooperativa EDI per la gestione del progetto 
ideato e divulgato da Save The Children “Fuoriclasse contro la dispersione scolastica”, 
condotto sia alla primaria che alla secondaria di primo grado. Sono operatrice su più scuole 
della Valle d’Aosta, conducendo attività di promozione del ben-essere scolastico in classe, e 
formazione docenti e genitori.

Dal 2021 ad oggi
Social Warning -  Movimento Etico Digitale
Associazione di volontariato – no profit
Formatrice con ragazzi e adulti
Gestione di laboratori, online e in presenza, coi ragazzi e con gli adulti, con attività formative 
per sensibilizzare all’uso attento e critico di Internet e dei Social network, oltre che di tutti gli 
strumenti digitali nei contesti familiari e scolastici. Vengono condotti specifici approfondimenti 
anche sui rischi relazionali connessi al digitale, in particolare il cyberbullismo e il tema della 
web reputation, oltre che i rischi del phishing e delle fake news.

Dal 2021 ad oggi
Cooperativa Indaco, Unité Grand-Paradis, scuole, privati
Cooperative, Enti pubblici, privati
Supervisora sull’equipe o supervisione pedagogica sul singolo
Attività di supervisione all’equipe di lavoro, supervisione pedagogica al team insegnanti o al 
singolo docente che la richiede, supervisione all’equipe di lavoro con operatori socio 
assistenziali presso RSA.
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• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Dal 2014 al 2022
Associazione kaloi – collaborazione come LIBERA PROFESSIONISTA

Kaloi, formazione, consulenza e coaching
Docente nelle attività di formazione e nei convegni nazionali – Presidente Associazione
Gestione di tutte le attività di raccordo della rete di formatori e promozionali delle attività 
formative, docenza su percorsi di formazione formatori e aggiornamenti permanenti, 
segreteria e gestione amministrativa del network.

Dal 2012 al 2014
Cooperativa Noi & gli altri 
Cooperativa sociale – gestione refezioni scolastiche e ludoteche
Docente, formatrice area scolastica
Corsi di aggiornamento professionale alle assistenti alla refezione delle mense scolastiche 
gestite dalla cooperativa, sul tema delle regole e della gestione dei bambini e della relazione 
con le famiglie. Formazione somministrata ad un totale di 150 operatori ed operatrici.

Dal 2018 al 2025
Cooperativa Elabora – Coop. Les Soleil 
Cooperativa sociale – gestione asili nido e Servizi prima infanzia
Docente, formatrice area prima infanzia
Ho condotto diverse edizioni di corsi di aggiornamento professionale alle educatrici di asilo 
nido e docenti della scuola dell’infanzia, sul tema della relazione con le famiglie e della 
comunicazione efficace, con i bambini, i colleghi e i genitori. Ho condotto anche conferenze 
per i genitori dei loro servizi, spesso aperte anche alle famiglie della scuola dell’infanzia

Dal 2014 al 2025
CNA
Associazione di categoria
Docente, formatrice
Annualmente mi veniva commissionata una docenza sui moduli della comunicazione agli RSL 
e agli RSPP di diverse aziende, per approfondimenti sui temi della comunicazione efficace 
nei contesti aziendali ed organizzativi

Dal 2011 al 2016
Consorzio Trait d’Union (AO)

Ente di formazione
Tutor d’aula e di orientamento
Tutor d’aula nel corso “RAL-riaccompagnare al lavoro”, e tutor di orientamento individuale nei 
percorsi “Esplorare dove”, “Imparare come”, “Fare pratica”, seguendo individualmente e in 
tirocinio diversi utenti nel triennio di finanziamento del progetto FSE.

Dal 2012 al 2021
Consorzio Trait d’Union (AO)
Ente di formazione
Docente, formatrice
Docente sui moduli di aula “Competenze e comportamenti nelle organizzazioni lavorative”, e 
“Saper essere, saper fare”, all’interno dei progetti di orientamento e riavvicinamento al lavoro 
“Esplorare dove”, “Fare pratica”, finanziamento del progetto FSE (anni 2012-2015). Docente 
sui temi delle competenze trasversali nel progetto “Dalla carità un’opportunità”. Docente sui 
temi della comunicazione, lavoro di gruppo e gestione del conflitto sui capisquadra dei 
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‘progetti Lus’ (anni 2015-2016), sul corso OIL, sul corso “Campo Base” e “Passaggi” ed 
“Esploro” (anni 2017-2018), “Passaggi New” (anni 2020-2021), e con i detenuti della casa 
Circondariale di Aosta con i corsi “Partecipo” (2018) e “So-stare in relazione” (2021)

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Dal 2015 ad oggi 
Cooperativa Mont Fallere (AO)
Cooperativa sociale – gestione progetti LUS
Docente, formatrice
Docente nella formazione in aula con gli operati inseriti nel Progetto Lus, in particolare sui 
temi delle competenze trasversali dei lavoratori, sulla comunicazione, sulla collaborazione nel  
gruppo di lavoro, sulle regole nei contesti lavorativi, formazione svolta negli anni 2015, 2016, 
2017. Gestione di colloqui di orientamento con i lavoratori delle squadre Lus (2020),  Corsi di 
Formazione pedagogica alle corsiste future collaboratrici scolastiche, Progetti Pia 
Sperimentali in Valle d’Aosta (primavera 2023, e poi anni scolastici 2023-2024 / 2024-2025 / 
2025-2026)

• Date (da – a) Maggio 2009
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Enaip Vda

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione
• Tipo di impiego Docente, formatrice
• Principali mansioni e responsabilità Docenza ad un corso di riqualificazione OSS sui moduli “La comunicazione” e “Lavorare in 

gruppo”

• Date (da –a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 2009 al 2019
Associazione A.G.A.pe.  - genitori adottivi valle d’Aosta

• Tipo di azienda o settore Associazione
• Tipo di impiego Formatrice – facilitatrice nei gruppi di condivisione
• Principali mansioni e responsabilità Conduzione di serate di formazione in attività promosse dall’associazione, di corsi sul tema 

‘autostima nei figli’ e sul tema ‘biografia e stili relazionali’; supervisione e facilitazione del 
gruppo di condivisione e auto-mutuo aiuto dell’associazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Anni 2017-2018
Scuola di Counselling IMR, Roberto Gilardi

Partecipazione da settembre 2017 a giugno 2018 al 3° anno della scuola di Counselling, per 
un totale di 150 ore di corso, più 180 ore di tirocinio, realizzate con progetto sperimentale da 
me ideato, per creare un gruppo di confronto di genitori di ragazzi preadolescenti e adolescenti,  
svolto presso il Centro delle Famiglie di Aosta, nel corso del 2018; produzione di tesi 
conclusiva conclusa e consegnata a giugno del 2019

Diploma di Counsellor professionista, conseguito a giugno 2019

Titolo riconosciuto dal CNCP (Coordinamento nazionale counsellor professionisti)

• Date (da – a) 2001 - 2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

IACP (Istituto dell’Approccio centrato sulla Persona)

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio

Corso biennale in counselling e relazione di aiuto, per un totale di 450 ore
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• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Counsellor accreditato di primo livello
Titolo riconosciuto dal CNCP (coordinamento nazionale counsellor professionisti) che 
autorizza ad utilizzare le tecniche del counselling nella gestione dei colloqui di consulenza

• Date (da – a) 1994 - 1999
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Università degli studi di Torino – Facoltà di Scienze della formazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso di laurea in scienze dell’Educazione -  materie umanistiche e socio-pedagogiche

• Qualifica conseguita Educatrice - Indirizzo educatore professionale (laurea quadriennale, oggi parificata all’attuale 
laurea magistrale in pedagogia)

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Laurea conseguita con il punteggio di 110/110 con lode

FORMAZIONE PERMANENTE   

• Date (da – a) Marzo e ottobre  2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

IACP (Istituto dell’Approccio centrato sulla Persona)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione specifica sul metodo Gordon

• Qualifica conseguita Formatore Trainer metodo Gordon nell’ambito adulti; il titolo autorizza a svolgere tre corsi 
specifici: Genitori efficaci, Insegnanti efficaci e Persone efficaci, secondo le direttive della 
Gordon Training International.

• Date (da – a) Anni 2004 e 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Associazione Edupolis, docente del corso Marco Maggi, autore di numerose pubblicazioni sul 
tema affettività a scuola, bullismo e cyberbullismo

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione specifica sull’educazione socio-affettiva e sui progetti di prevenzione del bullismo, 
cyberbullismo e promozione del benessere in classe e educazione ai comportamenti prosociali, 
corso di formazione della durata di 24 ore.

• Qualifica conseguita

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

Formatore in ambito di progetti sull’educazione socio-affettiva e prevenzione del 
bullismo

Anno 2007
Centro studi Hansel e Gretel (TO), corso promosso e organizzato dall’ Assessorato alla Sanita, 
salute e politiche sociali della Valle d’Aosta
Corso di formazione “L'ascolto del disagio dei minori; l'intervento nei casi di maltrattamento e di 
abuso ai danni dei minori”, per un totale d 35 ore.
Aggiornamento professionale, previsto nel ruolo di coordinatrice Asilo Nido

Anno 2007
Docente Ermanno Morello, corso promosso e organizzato dall’ Assessorato alla Sanita, salute e 
politiche sociali della Valle d’Aosta
Corso di formazione “L’esperienza dell’arte come luogo di formazione delle competenze per 
educatori e bambini, per un totale di 35 ore
Aggiornamento professionale, previsto nel ruolo di coordinatrice Asilo Nido

• Date (da – a) Anni 2008 e 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Network “Kaloi”, fondato da Roberto Gilardi

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione specifica sulla tematica della gestione di regole e disciplina nel contesto familiare e 
scolastico e sulla promozione e autoformazione della persona, condotti dal docente Roberto 
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Gilardi, per un totale di 110 ore totali.
• Qualifica conseguita

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

Formatore autorizzato Kaloi per la gestione dei percorsi di formazione “Genitori in regola”, 
“Insegnanti in regola” e “Progetto Persona”

Anno 2008
Docente Antonella Morlini, corso promosso e organizzato dalla Coop La Sorgente

“Percorso di accompagnamento ai servizi Centro Comunale Immigrati Extracomunitari e Ali & 
Radici”, per un totale di 40 ore di formazione
Aggiornamento professionale, previsto nel ruolo di Coordinatrice del Centro Immigrati 

Anno 2010
C.T.A. Centro terapia dell’adolescenza, Milano
Corso di formazione sul “L’intervento educativo nelle crisi adolescenziali nei percorsi adottivi e di affido”, per un totale di 24 ore di 
formazione
affido”, per un totale di 24 ore di formazione

Aggiornamento professionale, per acquisire strumenti di lavoro per supportare l’associazione 
Agape Vda, composta da genitori adottivi

• Date (da – a) Anni 2011 e 2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Network “Kaloi”

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione specifica sulla tematica delle 7 funzioni educative del genitore e formazione 
dell’efficacia di lavoro nei contesti lavorativi e di equipe, condotti dal docente Roberto Gilardi, 
per un totale di 70 ore totali. 

• Qualifica conseguita Formatore autorizzato Kaloi per la gestione dei percorsi di formazione “Ho un sogno per mio 
figlio”, “The difference- organizzazioni in buona salute”

• Date (da – a) Anno 2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

IMR, Italian Medical Research

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione sul “Counselling Applicato”, per un totale di 75 ore di formazione, condotto 
dal docente Roberto Gilardi

• Qualifica conseguita Aggiornamento professionale, per implementare le competenze di counselling

• Date (da – a) Anno 2014 fino al 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Network “Kaloi”

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazioni permanenti condotte dal Proff Gilardi, e Convegno annuale del Network

• Qualifica conseguita Aggiornamento Professionale, per implementare le competenze di formatrice e docente

• Date (da – a) Anno 2017 fino al 2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Cooperativa Edi e Ente Save The Children

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazioni permanenti condotte dai referenti della cooperativa Edi e di Save The Children, 
destinate agli operatori del progetto Fuoriclasse In Movimento

• Qualifica conseguita Aggiornamento Professionale, per implementare le competenze di formatrice e docente

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita   

Anni 2015-2017
Scuola di Counselling IMR, Italian Medical Research
Partecipazione ad una scuola triennale di counselling, nei primi due anni con il ruolo di          
tirocinante e tutor d’aula, per un totale di 90 ore 
Aggiornamento professionale nell’ambito delle competenze del Counsellor di base
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    Anni 2017 e anno 2019
    Centro Studi Erickson

    Convegno “Supereroi fragili”, 2 giorni di formazione sui temi dell’adolescenza
 
    Aggiornamento professionale, per migliorare il lavoro con gli adolescenti

    Anni 2017-2018
    Scuola di Counselling IMR, Roberto Gilardi

Partecipazione da settembre 2017 a giugno 2018 al 3° anno della scuola di di 
Counselling, per un totale di 150 ore di corso, più 180 ore di tirocinio, realizzate con 
progetto sperimentale da me ideato, per creare un gruppo di confronto di genitori di 
ragazzi preadolescenti e adolescenti, svolto presso il Centro delle Famiglie di Aosta, nel 
corso del 2018; produzione di tesi conclusiva conclusa e consegnata a giugno del 2019

Diploma di Counsellor professionista, conseguito a giugno 2019
   Titolo riconosciuto dal CNCP (Coordinamento nazionale counsellor professionisti)

  

 Anni 2022-2023-2024
 Social Warning (Movimento Etico Digitale)

Partecipazione alle formazioni e agli aggiornamenti annuali, nonché alle due giornate di 
formazione (ottobre 2022 e ottobre 2024) sulla Giornata della Cittadinanza Digitale

Aggiornamento professionale, per migliorare il lavoro nell’Educazione Digitale con minori 
e con adulti

Anno 2020 e anno 2026
Istituto Itard 

Formazione come Tutor Dsa (nel 2020) e Master su Clinica della Disparassia e Dislessia, 
con il Metodo Crispiani
Terapista Itard specializzarta sulla Disprassia e Dislessia

CAPACITÀ E COMPETENZE   
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• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita



CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI Collaborare e lavorare in gruppo, ascoltare e comunicare in modo assertivo, gestione dei       

conflitti, apertura e disponibilità, flessibilità, responsabilità, intraprendenza, autonomia

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

TEMI PREVALENTI DELLE DOCENZE 
E DEI PERCORSI FORMATIVI

Conduzione  e  gestione  di  gruppi,  organizzazione  di  percorsi  formativi,  monitoraggio  e  
tutoraggio  di  progetti.  Attualmente  Presidente  dell’Associazione  Kaloi,  che  si  occupa  di  
promozione culturale su temi educativi, sostegno alla genitorialità, percorsi di crescita personale  
e  benessere  organizzativo  per  i  contesti  lavorativi,  nelle  organizzazioni  lavorative  o  di  
volontariato.

AMBITO  SOCIO-EDUCATIVO:  La  relazione  educativa,  la  socio-affettiva  nelle  relazioni  
educative, clima socio-relazionale nel gruppo, bullismo e aggressività, affettività e autostima,  
utilizzo  corretto  dei  new  media  e  competenze  digitali,  life-skills  (empatia,  problem-solving,  
percezione di sé), educazione ai comportamenti prosociali, motivazione scolastica, prevenzione 
degli stereotipi di genere, benessere scolastico e prevenzione della dispersione.
AMBITO  GRUPPI  E  ORGANIZZAZIONI  LAVORATIVE:  la  relazione  efficace  con  colleghi  e 
clienti,  la  comunicazione  efficace,  life  skills  del  buon  lavoratore  (automotivazione,  regole,  
conflitti),  l’assertività,  l’ascolto  attivo,  la  gestione  dei  conflitti,  le  dinamiche  di  gruppo,  il  
funzionamento  di  un  equipe  di  lavoro,  il  coordinamento  di  un  gruppo,  la  gestione  della  
leadership, la gestione dello stress, autostima e autoefficacia, hardiness e coping, competenze 
di counselling.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Doues, 30 aprile 2026 Dott.ssa Licia Coppo
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